


广东茂名农林科技职业学院

畜牧兽医专业现代学徒制试点

工作实施方案

为全面贯彻全国教育大会和《国家职业教育改革实施方

案》（国发〔2019〕4 号）精神，依据《教育部关于开展现代

学徒制试点工作的意见》（教职成[2014]9 号）等文件精神，

全面提升我校畜牧兽医专业建设水平，提升人才培养质量，

广东茂名农林科技职业学院畜牧兽医专业与广东扬翔农牧

有限公司开展高职现代学徒制试点。

一、 指导思想

以教育部《关于开展现代学徒制试点工作的意见》为指

导，以学徒（学生）专业技能和工匠精神培养为核心，深化

产教融合、校企合作，探索建立现代学徒制人才培养模式，

构建多元化考核评价体系，全面提升畜牧兽医专业建设水平，

全面提升专业人才培养质量，全面提升专业服务地方经济发

展的水平。

二、 基本原则

1.强化内涵。以现代学徒试点工作为契机，加强与行业、

企业深度合作。注重学生企业文化的培养，注重职业素养的

培养，注重学生工匠精神的培养，全面提高教学质量和办学

水平。

2.改革创新。从本专业的实际出发，创新人才培养模式，



改革教育教学方法，建立多维度教学质量评价方法，全面提

升人才培养质量。

3.注重实效。建设目标切合实际，管理措施具体可行，

建设责任落实到位，管理制度规范健全，技能素养全面提升。

三、 工作目标

1. 探索现代学徒制背景下校企合作机制。

进一步明确学校、企业在人才培养过程中的责任与利益，

进一步明确企业在人才培养过程中的参与方式和要求，进一

步加大企业的话语权，让企业参与到人才培养方案修订、教

学计划安排、实习实训等各个环节。建立校企定期沟通、信

息互享机制，充分发挥学校与企业在人才培养过程中的优势，

提高人才培养质量。

2. 探索现代学徒制人才培养模式

探索一个符合广东省经济发展及高等职业教育发展特

点的，具有鲜明广东特色的畜牧兽医专业现代学徒制人才培

养模式，并应用于专业人才培养实践。通过实践应用不断改

进，最终形成具有广东特色的先进的人才培养模式。

3.建立现代学徒制背景下人才培养质量监控与评价体系

建立一套科学合理的信息化的人才培养质量评价体系，

规范教学流程、监督教学过程；科学合理地评价教师教学质

量和学生学习质量，保障教学质量。

4.全面提升人才培养质量，提升专业建设水平



通过现代学徒制试点实现专业设置与产业需求对接，课

程内容与岗位标准对接，教学过程与生产过程对接，职业教

育与终身学习对接，实现人才培养质量的提升，实现专业建

设水平的提升。

四、 试点内容

1. 改革招生方式

（1）联合招生招工方式：企业牵头制定人才标准，院

校与企业联合招工招生。采用自主招生形式实现招生招工一

体化，入学和签订劳动合同同步。

（2）录取方式：采用 “推荐＋测试” 的录取方式，

由企业出具在岗证明，学校审查合格后具备推荐资格。由学

校负责组织考生开展的 “职业适应性测试” 及录取工作。

2. 创新人才培养模式

以提高学生技术技能水平为目标，以企业在岗培养为主，

采用工学一体、校企导师团队交互训教的方式实施综合培养。

创新教学组织，实行弹性学习制度和灵活多元教学模式，探

索线上与线下混合教学和网上教学，开展学分制管理改革。

3. 创新教学组织模式

在满足企业实际生产需要的情况下，积极开展灵活多样

的教学组织形式。采用学校集中教学与企业顶岗培训相结合，

集中实地教学与线上网络教学相结合，平时分散教学与假期

集中培训相结合的方式开展专业教学。



通识课程，主要由网络公开课程和学校老师到企业现场

集中授课，完成学习任务。部分专业课程教学，可采用网络

教学、假期集中送教上门等方式进行。实践课程教学，主要

由企业技术人员承担，学校承担上课的老师按相关规定获取

报酬。

4. 创新学生管理模式

（1）学生入学签订学校、企业、学生三方协议，保障

三方合法权益。

（2）建立“双导师制”由学校、企业各派一名教师〈师

傅〉担任辅导员，建立双方联络机制，定期交流学生情况。

（3）建立现代学徒制教学管理网络平台，实现对学生

考勤和学习任务、生产任务的管理、评审和监督，让校企双

方均能实时地对学徒的学习状况进行考核。

5. 授课形式

每一位教师均要精心设计每一堂课的教学策略，组织好

每一堂课的教学活动，基于微课＋线上测试”上好每一堂课，

确保每一堂课的教学质量，倡导协同学习模式，提高学生学

习的主动性，提高学生的学习能力和学习效果。

所有课程采用线上录播（线上直播）＋线下面授的形式

开展教学。

线上录播采用超星学习平台等作为资源建设平台和教

学平台，线上直播采用腾讯课堂等平台，开课前做好基本教



学资源的准备工作。

线下面授采用集中学习，主要进行知识点串讲、对重点

难点进行细化分析、考前辅导等。

6. 创新质量评价体系

学生（学徒）课程考核以技能考核为主，实行以企业为

主、学校为辅的校企双方共同考核制度，分综合素质考核与

技能熟练程度两方面情况进行考核。校企合作开发专业课程

考核题库，对每一门专业课程设计考核项目，制定评价考核

点，分阶段进行考核评价。评价结果分优秀、良好、中等、

合格和不合格五个等级，学生考核合格及以上者获得学分。

五、 工作进度安排

1.第一阶段 前期准备（2021.12-2022.05）

（1）与相关企事业单位商签现代学徒制协议；

（2）出台《广东茂名农林科技职业学院现代学徒制实

施方案》；

（3）做好教师、师傅“互培互聘互用”，确定学生（学

徒）人数和岗位；

（4）修订畜牧兽医现代学徒制人才培养方案；

（5）制定现代学徒制相关管理制度。

2.第二阶段 招生和教学与管理体系设计阶段

（2022.06-2022.08）

（1）建立现代学徒制招生管理办法和流程；



（2）完成自主招生报名组织、资格审查、命题、考试、

评卷、录取等工作，面向合作企业实现招录现代学徒制学员；

（3）与企业共同完成招录标准，确定招生规模；

（4）完善人才培养方案，制定专业标准、课程标准和

岗位实践技能评价标准；

（5）完成针对现代学徒制人才培养的专业核心课程开

发；

（6）完成合作企业导师选拔和岗位实践辅导工作规范

和技能培训；

3.第三阶段 组织实施（2022.09-2024.08）

按照现代学徒制人才培养方案实施教学和教学运营监

控和测评。

4.第四阶段 总结推广

（1）总结试点工作经验和不足；

（2）完善人才培养模式、培养方案及各项规章制度、

评价标准。

六、保障措施

1）成立由校企共同组成的现代学徒制畜牧兽医专业试

点工作领导小组

组 长：林里泉（学院院长）

副组长：陈列（学院副院长）

成 员：李康准（学院教务部负责人）



黄万世（动物科学系负责人）

黄剑钊（广东扬翔农牧有限公司总经办主任）

2）成立畜牧兽医专业现代学徒制项目实施工作小组

组 长：黄万世（动物科学系主任）

副组长：李康准（学院教务部负责人）

成 员：植婵萍（骨干教师） 乌日琴（骨干教师）

付云娜（骨干教师） 曹嫚嫚（骨干教师）

刘洋洋（骨干教师） 白红英（骨干教师）

李玉丹（骨干教师） 孙显月（骨干教师）

丁 晓（骨干教师） 黄 冰（骨干教师）

吴祖雄（骨干教师） 张文红（实训指导教师）

李明俊（骨干教师） 王敏（骨干教师）

邹 毅（实训指导教师）

2）资金保障

为切实保证项目的建设和资金的正确使用，按照教育厅、

财政厅的要求，积极建立《项目建设管理办法》、《专项资金

管理使用办法》、《项目建设评估办法和评估标准》等制度，

切实保证项目建设规范有序进行，通过设立专项配套基金，

专款专用，为项目提供资金保障。

3）师资队伍保障

一方面加快教学名师培养、专业带头人培养、教学骨干

教师培养、双师素质培养。同时，加大企业兼职教师队伍，



从企业聘请高水平的技术为员充实教学一线。校企共同打造

专兼结合的优秀师资队伍。

4）实践教学条件保障

依托校内外实训基地保障现代学徒制试点班的实训教

学需求。加大校企实训基地建设和投入，保证学生有足够的

工位实训，保证企业有足够的工作岗位供学生在岗学习。校

内实训场所有动物营养与饲料分析实训室、动物微生物实训

室、动物解剖实训室、数码显微镜实训室、动物疫病检测实

训室、水质检测实训室、水产动物疾病检测实训室、动物医

院、现代化养猪实训基地和水产养殖实训基地等 10 个实训

场所。校外基地由合作企业安排学员在师傅的带领下实际上

岗实习实训。


