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一、适用范围 

本标准适用于水产养殖技术专业学生安排到亲虾养殖与繁殖的

岗位实习，主要面向南美白对虾亲虾养殖、南美白对虾苗种繁育两大

技术领域。 

二、实习目标 

学生通过亲虾养殖与繁育岗位实习，了解企业运作、组织架构、

规章制度和企业文化，掌握岗位典型工作流程、工作内容和核心技能；

培养学生劳模精神、劳动精神、工匠精神，培养学生创新创业能力，

增强学生就业竞争力；学生实习结束，通过考核，能获取相关职业资

格证书。 

三、实习安排 

一般为 6 个月，实习分两阶段：10 月中旬至次年 1 月中旬；3 月

上旬至 5 月下旬。 

四、实习条件 

（一）实习企业 

(1)企业类型：具备独立法人资格，依法经营，具有行业代表性，

能够满足水产相应专业岗位实践需要的水产养殖场、苗种繁育场等典

型大中型渔业企（事）业单位。 

(2)经营范围：水产养殖、水产苗种繁育等。 

(3)管理水平：具有现代化的管理理念、先进的管理模式和完善

的管理制度，拥有先进的水产养殖技术和浓厚的企业文化氛围。 

（二）设施条件 

1.安全保障 
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实习单位应保障学生在安全健康的工作环境中实习，具备健全的

安全生产责任制、完备的安全生产规章制度和操作规程、生产安全事

故应急救援预案，以及实习场所必备的安全保障器材。 

2.专业设施设备 

实习单位要为学生创设良好的顶岗实习条件，拥有与实习岗位相

匹配的水产养殖相关项目，先进的水产养殖设施及相关的生产设备，

以及集中教学所需要的场地和教学设备。 

3.信息资料 

实习单位应提供顶岗实习工作岗位所涉及的技术规范、操作规程

等详细资料，以及实习所需要的学习资料和查阅相关信息资料的设备

条件。 

4.生活保障 

实习单位为实习学生提供必需的食宿条件和劳动防护用品，为学

生投保意外伤害等保险。 

（三）实习岗位 

实习岗位要符合水产养殖技术专业人才培养目标要求，与专业对

口或相近。亲虾养殖与繁育实习岗位见表 1 

表 1  亲虾养殖与繁育实习岗位一览表 

序号 岗位名称 备注 

1 亲虾养殖管理员岗位  

2 繁育技术员岗位  

3 藻类技术员岗位  

4 质检员岗位  
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（四）实习指导老师 

学生应在校企双方教师指导下完成岗位实习任务。实习企业根据

实习项目和人数选派责任心强、实践经验丰富的专业技术人员或能工

巧匠担任企业导师；学校安排具有较强沟通、协调与管理能力的双师

素质专任教师担任实习指导教师，全程指导和管理学生岗位实习。 

（五）其他 

学生到实习单位岗位实习前，学校、实习单位、学生应签订岗位

实习三方协议，协议内容包括实习期限、实习地点、实习内容、实习

岗位、导师安排、学生食宿等生活及学习安排.以及校企双方管理职

责、安全责任、劳动报酬、管理办法等，明确各自责任、权利和义务。 

校企双方应建立定期信息通报制度。实习指导教师要定期向学校

和实习单位报告学生岗位实习情况，遇到重大问题或突发事件应第一

时间向学校和实习单位报告。 

五、实习内容 

（一）岗前培训 

岗前培训包括： 

①学习《职业学校学生实习管理办法》（教职成〔2021〕4 号） 

②安全生产培训（含生物安全） 

③劳动纪律培训（学习种苗场的规章制度） 

④职业素养教育 

（二）具体实习内容 

水产养殖技术专业岗位实习是综合应用所学专业技能的过程，经

过调研总结出亲虾养殖与繁育岗位实习典型岗位主要有亲虾养殖管

理员、繁育技术员、藻类技术员、质检员四类，每个岗位涉及多项核
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心工作任务，每项工作任务涉及多项核心岗位技能，具体实习内容分

解见表 1。 

 

表 1 亲虾养殖与繁育岗位群实习内容 

序号 实习项目 时间 工作任务 职业技能与素养 

1 
亲虾养殖

与管理 
4 周 

1.养殖池的清洗

与消毒； 

2.养殖水质的调

节 

3.水气安装； 

4.排水捞污； 

4.亲本培育。 

1. 能够依据南美白对虾养殖技术规范组

织实施标准化生产，解决养殖过程中的技

术难题； 

2. 掌握养殖池清洗消毒的方法； 

3. 掌握海水水质调节的方法； 

4. 掌握水管和气管等水气设备的安装； 

5. 掌握亲本培育、雌雄鉴别的方法； 

6. 掌握巡塘的基本步骤及内容； 

7. 具备生产组织、协调与管理能力; 

8. 具备吃苦耐劳、团队协作等职业素养。 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

南美白对

虾苗种繁

育 

 

 

 

 

 

 

 

4 周 

1.制定苗种繁育

计划; 

2.养殖池的清洗

与消毒； 

3.养殖水质的调

节 

4.水气安装； 

5.排水捞污； 

6.亲本选择; 

7.繁殖; 

8.孵化; 

9.苗种培育 

1.能够依据南美白对虾苗种繁育技术规

范组织实施标准化生产； 

2.能够制定工厂化育苗方案和科学指导

水产育苗工作； 

3.掌握养殖池清洗消毒的方法； 

4.掌握海水水质调节的方法； 

5.掌握水管和气管等水气设备的安装； 

6.掌握优质亲本选择的方法； 

7.掌握南美白对虾繁殖的技术方法； 

8.掌握受精卵孵化的方法； 

9.掌握苗种筛选、苗种放养、培育管理的

技术方法； 

10.具备生产组织、协调与管理能力; 

11.具备科学、严谨的工作态度和吃苦耐

劳、开拓创新、团队协作等职业素养。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.藻类的一级扩

培； 

2.藻类的二级扩

1.掌握营养液的配制方法； 

2.掌握分藻的方法； 

3.掌握藻类扩培的方法； 
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3 

 

 

藻类扩培 

 

4 周 

培； 

3.藻类的三级扩

培； 

4.出藻； 

5.清洗工具 

4.掌握出藻的操作方法； 

5.具备生产组织、协调与管理能力; 

6.具备科学、严谨的工作态度和吃苦耐

劳、团队协作等职业素养。 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

质检 

 

 

 

 

4 周 

1.检测养殖水质； 

2.监测藻类长势

与质量； 

3.定期采集虾苗

进行虾体微生物

疾病检测； 

4.监测虾苗的生

长情况； 

1.掌握水质检测的方法； 

2.能够对藻类的长势和质量进行分析判

断； 

3.掌握苗体微生物疾病检测的方法； 

4.能够对虾苗的生长情况（畸形率、损伤

率及死亡率）进行分析判断； 

5.具备生产组织、协调与管理能力; 

6.具备科学、严谨的工作态度和吃苦耐

劳、团队协作等职业素养。 

 

六、实习成果 

   实习学生应在岗位实习结束时需提供以下材料：①岗位实习周

记；②岗位实习总结报告（实习总结）；③实习期间取得的技术创新

成果或获奖证书、职业资格证书。其中，①、②项为必选项；③项为

加分项，由实习指导老师考核。 

七、考核评价 

（一）考核内容 

着重考核岗位实习学生的岗位工作胜任能力和职业道德素养。即

从专业技能、业务水平等方面考核学生的岗位工作胜任能力，从工作

态度、团队合作和责任意识等方面考核学生的职业道德素养 

（二）考核形式 

实行过程性考核和终结性考核相结合，由学校和实习单位共同考
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核学生实习效果。考核等次分优秀（85 分及以上）、良好（70~ 84

分）、合格（60 分及以上）和不合格（<60 分）四个等级，考核结果

不合格者须补考合格后方可毕业。 

（三）考核组织 

岗位实习考核由学校和实习单位共同评定。实习单位负责委派岗

位实习指导教师进行考核评价，根据学生岗位实习期间的表现（包括

专业能力、方法能力、社会能力等方面）进行实习成绩评定，并出具

相关鉴定意见；学校专业指导教师结合巡回指导与检查，根据学生岗

位实习表现（包括岗位实习态度、岗位实习纪律、岗位实习信息管理

平台信息录入情况等）、实习报告、实习周记等完成情况对学生进行

成绩评定，并撰写相关评语。 

八、实习管理 

（一）制度管理 

学校应规范岗位实习管理，制定学生岗位实习管理规定成绩评定

管理办法、岗位实习指导教师管理办法等相关管理文件。学生在企业

实习期间指导教师要按照企业内部人力资源管理规定，对实习学生进

行管理。学校开展岗位实习巡回检查指导，校企双方导师共同做好位

岗实习的过程管理。同时应重视岗位实习教学资料的制定和档案资料

积累、存档工作。岗位实习教学资料包括：岗位实习合作协议、岗位

实习标准、岗位实习实施计划、学生岗位实习协议、学生签署的安全

责任书、学生岗位实习信息表、学院指导教师联系学生记录表、岗位

实习检查记录、学生岗位实习手册、岗位实习工作总结等，并将相关
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信息录入岗位实习信息管理平台。 

（二）过程记录 

学校指导教师应定期检查记载学生岗位实习情况，及时处理岗

位实习中出现的有关问题。要加强岗位实习过程管理，并充分运用现

代信息技术手段，构建信息化岗位实习管理平台，实现岗位实习网络

化管理、多元化监控。 

（三）实习总结 

岗位实习结束后，学院应组织有关企（事）业代表、岗位实习指

导教师等及时进行岗位实习工作总结评价，对学生的收获和体会以及

实习过程中存在的问题进行总结交流，表彰优秀实习学生，展示和分

享优秀实习成果。岗位实习总结内容包括学生岗位实习基本情况、岗

位实习计划执行情况、岗位实习效果、岗位实习指导方法、存在问题、

改进措施等。 


